




























กิจกรรมอบรมให้ความรู้หลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
วันที่  25 เมษายน 2567  เวลา  13.30 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก (ชั้น 2) 
 

 เมื่อวันที่  25 เมษายน 2567  องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศกได้ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหายโศกประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีนายจุลลจิตร ทองทิพย์ เป็นประธานพิธีเปิดงาน
ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานให้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคลากรส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖7 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๗ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๗ และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานตนและ
รักษาคณุงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดถือปฏิบัติรวมถึงแนวทางการปฏิบัติทางจริยธรรม ข้อควรท า และไม่
ควรท า (Dos & Don'ts) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  



วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานขององค์กร ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็น 

เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและ 

ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานในทุกระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต 

สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามล าดับ 
๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้ง

สร้าง ความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงาน 
 



เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2567  เวลา  13.30 น. องค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก น าโดย นายจุลลจิตร ทองทิพย์ นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหายโศก ประธานเปิด "โครงการการบรรยายแนวทางการป้องกันการทุจริต การให้ การเรียกรับสินบนและจริยธรรม คุณธรรมในการปฏิบัติงาน" 
อบรมคุณธรรมและจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่ สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหายโศก ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหายโศก ทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิ ด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญหรือของก านัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2544 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  

 

 


